
Allegato A
(Su carta intestata dell’operatore economico)

Spett.le 
Sviluppo Campania SpA
Ufficio Acquisti
Via Terracina 230
80125 Napoli

Oggetto: Richiesta di offerta (RDO) 
ART. 1, COMMA 2, LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020 CONVERTITO NELLA LEGGE 120/2020 COME MODIFICATO DAL DECRETO-
LEGGE N.77/2021 CONVERTITO IN LEGGE 29 LUGLIO 2021, n. 108

Il sottoscritto ___________________________________, nato a _____________________ (_____) 

il ___________________, CF _______________________________________________________ 

residente a _______________________ in Via _______________________________ n° _______, 

in qualità di____________________dell’impresa___________________________________  

_______________________________________________________________________________

 con sede in _____________________________, Via _________________________ n° ________, 

codice fiscale __________________________  partita I.V.A. ______________________________, 

tel ______________________ Fax______________________  e-mail_________________________

in nome e per conto dell’impresa che rappresenta,  nel rispetto di quanto disposto dagli articoli 46 e 

47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., e consapevole della responsabilità in caso di affermazioni mendaci 

e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

D I C H I A R A
1.      di voler subappaltare le seguenti parti di servizio ……………… ;

      di non di voler subappaltare parti di servizio;

2. dichiara di essere consapevole di non poter subappaltare altri servizi oltre a quelli dichiarati 
al precedente punto e che richieste di subappalto diverse ed ulteriori non saranno autorizzate 
dalla Stazione Appaltante;

3. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella 
lettera d’invito e relativi allegati, nonché in tutti i rimanenti elaborati relativi all’appalto;

4. di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle 
condizioni contrattuali e di tutti gli oneri compresi quelli relativi alle disposizioni in materia 
di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza ed assistenza in vigore 
nel luogo dove devono essere eseguite le prestazioni;

5.  di avere nel complesso preso conoscenza della natura dell’appalto e di tutte le circostanze 
generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono influire sulla 
determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa l’offerta 
economica presentata;



6. di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per 
lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante il servizio, rinunciando fin d’ora a 
qualsiasi azione o eccezione in merito, ad esclusione di quelle previste per legge;

7. di essere in possesso dei requisiti generali di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016, meglio 
declinati nella dichiarazione allegata, resa mediante DGUE;

8. di non aver presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti 
documentazione o dichiarazioni non veritiere;

9. di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver 
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli 
affidamenti di subappalti;

10. di non avere nulla a pretendere nei confronti della Sviluppo Campania nell'eventualità che la 
procedura in atto, per qualsiasi motivo, venga sospesa o annullata.

11. di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al GDPR n. 
679/2016, i dati forniti con le dichiarazioni di cui alla presente istanza saranno trattati, anche 
con strumenti informatici, nell’ambito delle norme vigenti esclusivamente in funzione e per 
le finalità del procedimento per il quale sono state rese.

12. di essere in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di 
affidamento;

13. dichiara di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato da 
Sviluppo Campania S.p.A. reperibile sul sito “Amministrazione Trasparente” al link: 
https://amministrazione-trasparente.sviluppocampania.it/index.php/category/modello-ex-dlgs-231-2001-e-
codice-di-condotta e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai 
propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la 
risoluzione del contratto.

14. che l’indirizzo PEC al quale va inviata da parte di Sviluppo Campania ogni comunicazione 
(anche ai sensi dell’art. 76 del D.Lgs. 50/2016) relativa alla presente procedura e/o eventuale 
richiesta di documentazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 è il 
seguente:________________________________________(scrivere in modo chiaro e 
leggibile); 

Data ________________________
FIRMA

Attenzione: SOTTOSCRIZIONE CON FIRMA DIGITALE
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Ai sensi del d.lgs. 196/2003 (Codice Privacy) e del GDPR n. 679/2016 si informa che: 
a) le finalità e le modalità di trattamento cui sono destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto; 
b) il conferimento dei dati costituisce presupposto necessario per la partecipazione alla gara; 
c) l’eventuale rifiuto a rispondere comporta esclusione dal procedimento in oggetto; 
d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: il personale interno 
dell’Amministrazione implicato nel procedimento, ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della legge 
241/1990, i soggetti destinatari delle comunicazioni previste dalla legge in materia di contratti pubblici, gli organi 
dell’autorità giudiziaria; 
e) i diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art. 7 del d.lgs. 196/2003 e dagli artt. da 15 a 22 del 
regolamento UE 679/2016; 
f) il titolare, responsabile e comunicazioni privacy è Sviluppo Campania S.p.A. con Sede legale: Via Santa Lucia, 81 
80132 Napoli;
g) il Responsabile della protezione dati (DPO) è il Dott. Dott. Attilio D’Andrea  - Sede Operativa di Napoli- Palazzo 
PICO - Via Terracina 230, 80125 Napoli.

 


